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01 LunaBrowについて

まつ毛パーマ × 眉毛の専門サロン

目元の印象づくりに特化し、お客様一人ひとりに合わせた丁寧

な施術を大切にしているサロンです。

まつ毛パーマ

パリジェンヌ含む

眉毛施術

ワックス・HBL 等

目元トータルデザイン

印象に合わせた提案
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02 店舗の雰囲気・内装

清潔感のある空間づくりを徹底しています

清潔感のある店内 おしゃれで落ち着いた空間 こだわりの内装・装飾 気持ちよく働ける環境

内装や装飾にもこだわり、お客様だけでなく、働くスタッフの方にとっても気持ちよく過ごせる空間づくりをしています。
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03 店舗展開・会社の成長性

LunaBrowは、現在拡大中のサロンです

3 店舗

現在の店舗数

+2 店舗

オープン予定（2026年12月頃）

4〜5 店／年

出店ペース

拡大中の会社で働くメリット

キャリアの選択肢が広がる

新店オープンに伴い、

講師担当など新しい役割が生まれます。

早期から活躍できる

拡大フェーズだからこそ、

挑戦の機会を得やすい環境です。

長く働ける安心感

事業が伸びているからこそ、

腰を据えて働き続けられます。
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関西を中心に、店舗拡大を予定
出店とともに新しいポジション・キャリアの可能性が広がっていきます



04 働きやすい労働環境

美容業界で抱かれるよくある不安を、しっかりと払拭できる環境です

社会保険完備

整容国保ではなく、協会けんぽの健康保険。

厚生年金・雇用・労災も完備。

残業代を支給

働いた分はきちんとお支払い。

時間外の練習・ミーティングはありません。

有給制度あり

労働基準法に則って有給を運用。

取得しやすい環境です。

ホワイトな環境

労働時間を適正に管理し、

安心して長く働ける体制を整えています。

※ 美容業界では一部に厳しい労働環境があるのも事実。だからこそ私たちは「安心して働けること」を大切にしています。
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05 休日・シフト制度

プライベートも大切にしながら、長く働けるシフト設計

完全週休2日

プライベートも充実させながら、

メリハリをもって働けます

毎月希望休（100％採用）を提出できる

月に4日（土日祝の選択は2日）を希望休として提出いただいております。

準希望休も提出可能

月に5日を準希望休として提出いただいております。

土日のお休みも可能

ライフスタイルに合わせて柔軟に対応します。

有給取得ができる

計画的に有給を使いながら働けます。
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06 福利厚生

入社後の金銭的な負担はほとんどなく、安心して始められます

施術に必要な備品・道具類は ほぼ完全貸与

会社で必要な備品・道具を用意しています。

自己負担で買い足すものは少なく、初期費用を気にせず安心して働き始められます。

備品・道具の貸与

施術に必要なものを会社が用意

自己負担はほぼなし

買い足しの出費を抑えられる

交通費支給

通勤の負担をサポート

資格取得支援手当

学びを会社が後押し
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07 受講できる講習・取得できる資格

希望すれば受講できる、学びの支援制度を用意しています

PJ（パリジェンヌ）講習

受講実績あり
希望すれば随時受講できます

HBL講習

受講実績あり
希望すれば随時受講できます

管理美容師

取得実績あり
取得費用は全額支給します

新しい技術や知識を身につけながら、アイリストとして成長できる環境です
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※記載以外の講習・資格についても、ご希望に応じて随時ご案内しています。
※管理美容師の取得費用は、自費で取得された場合に全額支給いたします。



08 研修体制・デビュー基準

未経験・技術をさらに磨きたい方も、安心して成長できる研修体制

アイリスト歴 10年

経験豊富なマネージャーが研修を担当

• 座学 ＋ 実技（ロープレ）

• 技術面・接客面の両方をサポート

デビュー基準

お客様が「感動するレベル」に

到達してはじめてデビュー

水準を高く設けているからこそ、確かな技術が身につきます

入社からデビューまでの流れ

入社

オリエン・基礎

研修

座学＋実技ロープレ

チェック

技術・接客を確認

デビュー

感動レベル到達

高い基準を維持しているため、

お客様から支持いただいております
★ 4.94

口コミ評価

約 80%
新規リピート率

約 97%
次回リピート率
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09 スタッフの雰囲気・年齢層

9名

スタッフ在籍

26歳

平均年齢

20代中心のフレッシュな雰囲気

平均26歳。

年齢の近いスタッフが多く、自然と打ち解けられます。

新しく入る方も馴染みやすい

互いにフォローし合う文化があり、入社後すぐに溶け込めま

す。

協力しながら働く雰囲気

厳しい上下関係はなく、助け合う風土です。

風通しの良さ

相談しやすく、困ったときにすぐ声をかけられる環境です。
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21~31歳

在籍年齢

同世代が中心。気をつかいすぎず、自然体で働ける環境です



10 給与システム・シミュレーション

安定の基本給と、頑張りがしっかり還元される給与制度

月給

22万円 + 残業代

+ 店販売上の10%

歩合給

売上の36%

+ 店販売上の10%

毎月、高い方を採用してお支払い

売上が少ない月でも基本給と各種手当を保証。

売上が高い月は、その分しっかり還元されます。

給与シミュレーション（施術売上のみ）
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11 集客体制・入客数

母体は広告代理事業。技術者が施術に集中できる集客体制があります

集客チーム

上場企業コンサル会社出身

広告運用歴 5年

SNS運用歴 2年

SNS運用

Instagram等での発信

広告運用

Web広告で新規獲得

HPB運用

ホットペッパービューティー運用

新規予約は 月間 100 件 前後のペースで獲得

集客面を会社が支えるので、施術に集中できます。入客面でも安心して働ける環境です。

LunaBrow ｜ 株式会社3WS



12 会社概要・企業理念・まとめ

会社概要

会社名 株式会社3WS

設立 2023年10月

事業内容 広告代理店事業 / EC通販事業 / 美容店舗事業

所在地 大阪府東大阪市長堂1丁目8-37 ヴェルノール布施3階

従業員数 15名

福利厚生 各種社会保険完備・交通費支給・資格取得支援手当

企業理念 ― 3 Way Satisfaction（三方よし）

世間よし
社会への貢献

売り手よし
働く私たち

買い手よし
お客様

「関わる人すべてが幸せになる環境の構築」をミッションに、

労働環境・給与・研修・集客の体制を整えています。

LunaBrow で働く魅力

安心して働ける労働環境 頑張りが還元される給与制度 成長できる研修・資格支援

入客しやすい集客体制 清潔感のある店舗 相談しやすいスタッフ環境
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